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BRSSO S ST PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y VISITAS ESPECIALES Versiom: 3 Phg.1det Version: 3 Pég. 2 de 2
Cares s a Drorepaitn Bty Vigente desde: 11/02/2015 Vigente desde: 11/02/2015
Vi . Responsable: Equipo Auditor Controf interno Equipo Auditor Controi Interno
genca 2015
g Aprobado por: Comité Sistema Integrado de Gestién Comité Sistema Integrado de Gestién
Registro/acta: Acta de Comité Sistema Integrado de Gestién fecha 11 de febrero 2015. Acta de Comité Sistema integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015,
Fecha: 11 de febrero de 2015 11 de febrero de 2015
Objetivo de la Auditoria
Realizar de manera independiente la evaluacién de las actividades, operaciones y resultados de los procesos auditados de la Caja de la Vivienda Popular con el fin de verificar y contribuir a Seguimiento a 31 de diciembre de 2015
un mejoramiento continuo del modelo del Sistema integrado de gestién y cumplimiento de metas. guimiento ¢ diciembre de
Consideraciones del programa de auditoria
Se considera para la calificacion tres aspectos para la construccion del programa, correspondientes a: 1- Importancia del proceso, 2- estado del proceso (Resultado de cumplimento de ia gestion del proceso); 3- Resultado de Auditorias para cada uno de los procesos de la vigencia 2014.
Para cada aspecto se revisan los siguientes criterios:
I- Importancia del proceso: Valor del proyecto de Inversion, Nivel de Riesgo del proceso
II- Estado del proceso: Cumplimiento de las acciones formuladas en: mapa de riesgos de proceso, planes de accion; Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano de los procesos de la vigencia 2014 y hallazgos evidenciados en auditoria de entes externos)
lli- Auditorias anteriores: Cumplimiento del estado de los planes de mejoramiento por procesos e institucionales en la vigencia 2013 y 2014 y Gestion de evaluacion del desempefio del proceso en la vigencia 2014 (Cumplimiento de requisitos Normativos, proceso y sistemas integrados de gestion).
Se evalua el cumplimiento de los resultados considerando los criterios y se define una frecuencia para cada proceso.
Se indica dentro del programa propuesto las revisiones que debe hacer control interno en cumplimiento de los requisitos normativos
Programacion Fecha segulmiento 30-dic Seguimiento
No. Proceso Alcance
. P . L ) - M H T ) g . . S .
Area Servicio - Proceso - Actividad - Procedimiento Frecuencia | Meses v | Tonh | Auditor | Ene| Feb Mar| Abr{Hay| dun Jul | Ago| Sep| Oct|Nov| pic {Fecuta Auditor Hé;:: Coio| Fouonge | Rombnde | eiame | opatazgosy seg; Smts Observaciones
y - Sistema Gestion de Calidad. ISO 9001 V2008, Se demora la reunin de cierre
1 |Gestion Estratégica NTCGP1000 V2009 Mar 80 MHP k si Mag: d’:;':“a 96 | 25-mar | 30-mar | 06-may | 22-abr | 8 Hallazgos Si por compromisos del lider de
I proceso
2 180 £ 3no S ienda h L
. Sistema Gestion de Calidad. {SO 9001 vV2008. : Maria Helena conformidades e recomienda hacer revision
< 4 80 . - _di i y " N :
2 [Gestion Estratégica NTCGP1000 V2009 Nov MHP Si Pedraza 80 25-nov | 30-nov | 23-dic 23-dic 4 Oportunidades Si del SIG endell gg:n:r trimestre
de mejora ¢
Se comunicé el informe el 25
b 10 371 de 2010. G imiento Parficinaci de junio esperando reurion
. . ecreto e - Cumplimiento Participacion . José Eliserio . 2 hallazgos y 3 . para cierre de auditoria, Se
. N 80 80 JEO 18 -1 - - x J
3 |Gestion Estratégica ciudadana y control social 1 Mar Si Orjuela 0 | 1-mar | 11-mar | 19-ago | 124un observaciones si realiz6 reunion 19 de agosto,
sin embargo quedo pendiente
su formalizacion.
Prevencion del Dafio antijuridico y TR . Juan Manuel ) . . 0 No Se abre con el proceso d
4 ! - Auditorias integrales 1 N 80 80 AVM : 80 | 16-d 16-dic |12-ene-16| 31-dl i proceso de
Representacion Judicial 9 o Si Redriguez P. e ' ene-16 ® | conformidades si Adquisicion de ByS
Atenci6n al Ciudadano. Decreto 371 de 2010. Ana Sofia 0 Se desarrollé este proceso
5 icaci L . 80 80 ASE i ! - g = i
Comunicaciones Cumplimiento PQR's 1 Mar Si Estupifian 160 | 24-mar | 25-mar | 07-may | 07-may 5 Recomend. Si enmarcado en eIAproceso de
comunicaciones.
o Ana Sofia 9 hallazgos y 2
6 |Comunicaciones Auditorias integrales 1 Ago 80 80 ASE Si Estupifian 160 | 16-sep | 17-sep | 16-dic 16-dic | oportunidades Si
de mejora
Auditorias infegrales: Met 105 de | 0. P! . Se cerrd auditoria el 17 de julio
. uditonias integrales: Metas proyectos de Inversion, Plan . | Gloria Marcela : . . 2015 y se realizan auditorias
7 3 d M 80 GML - 160 | 15-m: 15+ 17-jul 16-jul
Reasentamientos Humanos de Mejoramiento ay X Si Luna &y | Temay | 1 Jul )3 Hallazgos si para los otros subsistemas en
2 160 - participacion
. Auditorias integrales: Metas proyectos de Inversion, Plan : . | Gloria Marcela . . 1 ha"azg.c's y 10 " Se comunicé cort CORDIS
8 |Reasentamientos Humanos de Mejoramiento Oct 80 GML : si Lura 160 | O7-oct | 089-oct | 16-dic | 16-dic OP;’riunl'?ades Si 20151E4460
P e mejora
S
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“ssasgamEet PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y VISITAS ESPECIALES S Version: : Pég.2de?
s G o St iy vVigente desde: 11/02/2015 Vigente desde: 11/02/2015
Vi . Responsable: Equipo Auditor Control Interno Equipo Auditor Control Interno
gencia 2015 . - i _
9 Aprobado por: Comité Sistema Integrado de Gestion Comité Sistema Integrado de Gestion
Registro/acta: Acta de Comité Sistema Integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015. Acta de Comité Sistema Integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015.
Fecha: 11 de febrero de 2015 11 de febrero de 2015
Objetivo de la Auditoria
i i i i0 ivi i o audi a Caja d Vivienda Popular con el fin de verificar y contribuir a Lo .
Reahzgr de manera xr]dependlente la evalugcwn dg las actlwdades._ operaciones y resultados de los procesos auditados de la Caja de la Vi a Pop! con el f y Seguimiento a 31 de diciembre de 2015
un mejoramiento continuo del modelo del Sistema integrado de gestion y cumplimiento de metas.
So supence o
Auditorias integrales: Metas proyectos de Inversion Plan Ana Sofia ) auditoria en
izaci i i6 ) ) ' 0 i 0 80 | 19- 9- 18- 31-d ” i
9 1Urbanizaciones y Titulacion de Mejoramiento May 8 ASE Si Estupifian may | 19-may ago i | rounion del 19 Si res»ponsgblle‘ se suspende, con
el fin de iniciar este proceso en
2 160 de agosto. N
el segundo ciclo.
Auditorias integrales: Metas proyectos de Inversion, Plan Ana Soffa " : . ’ 3 Oportunidad
i i i io N y ! 0 i > 80 17-dic 17-dic 31-d 31-dic h S
10 |Urbanizaciones y Titulacion do Mojoraniento Oct 8 ASE Si Estupifan i e : Mejora !
Auditorias integrales: Metas proyectos de Inversion Plan ’ Alexander 0 Hallazgos .
i i i ' VM A 00 | 24- 0- 07- 07-
11 [Mejoramiento de Barrios de Mejoramiento Mar 80 A si Vitalobos | ! mar | 30-mar | 07-may | 07-may | &'gccomend. S
Se realizara en la ultima
2 160 semana de octubre por el
Auditorias integrales: Metas proyectos de Inversion, Plan | Gloria Marcela " " . ] equipo auditor ante el retiro de
j i i . f ! 80 AVM 32 28-dic | 28dic | 31-dic | 31-di i °
12 [Mejoramiento de Barrios de Mejoramiento Sep Si Luna ' : e 20M S Alexander Villalobos y el
siguiente profesional en la
lista, Paola Cristina Stevenson
No se ha finalizado por varias
Se suspende actividades, como ia
Auditorias integrales: Metas proyectos de Inversion Plan Maria Helena .| auditoria en Sensibilizacién del SIG, curso
i i i N " ! 80 MHP i 80 14-ma 19-may 18-ago 23-dic L, i o
13 |Mejoramiento de Vivienda de Mejoramiento May Si Pedraza Y 4 9 reunion del 19 Si Ley de transparencia, curso
de agosto. Indicadores, Seguimiento PM
2 160 contraloria
5 oportunidades Se comunicé con CORDIS
Auditorias integrales: Metas proyectos de Inversion, Plan . Maria Helena . . | de mejoray2 2015|E4663 y se unificé con la
j i i ’ d ' 80 MHP 160 | Of-oct | 05-oct | 23-dic 23-dic i =
14 [Mejoramiento de Vivienda de Mejoramiento Oct Si Pedraza ! i no st iniciada el 14 de mayo y
conformidades suspendida el 19 de agosto
Se realizé presentacion de
. N 2 hallazgos y 8 |
3 - . . José Eliserio " ) . informe el 19 de octubre de
i 80 JEO ; 336 NA 18-may | 03-dic | 19-0 s
15 |Gestiéon Humana Auditoria Integral, Nomina May Si Orjuela may i ct | oportunidades i 2015 y se realizé reunion de
de mejora ie 1 03 dic 2015
2 160 cierre el iC
' i
16 [Gestion Humana Auditoria Integral, Nomina Oct 80 JEO Si Josgq?::m 64 | 2idic | 21-dic | 31dic | 31-dic 1NC si
. [ Se dio inicio tarde a esta
Gloria Marcela 2 hallazgos y 7 - ditori: r vacaciol del
17 | Administracion y Control de Recursos Auditorias integrales. Plan de mejoramiento 1 Ago & 80 GML si ra 160 | 25-ago | 31-ago | 30-sep | 30-sep | oportunidades si auditoria por vacaciones de
Luna de mejora profesional. Se finaliza en
septiembre
José Eliserio Se da inicio a la auditoria en el
18 |Administracion de la Informacion Auditorias integrales 1 Jul 80 80 JEO Si Orjuela 142 27-oct | 27-oct | 18-ene | 31-dic 3NC 20M Si | mes de octubre y se encuentra
eh desarrollo
Se aplazé auditoria ef 25Jun2015.
Se retira el profesional Alexander
B i Juan Manuel . Villalobos el 31 de agosto. Queda
19 | Administracion de la Informacion Sistema de Informacion "SICAPITAL" Modulos 1 Jun 80 80 AVM Si Rodriquez P 200 | 104un | 16<un | 28-dic | 31-dic 5NC 40M Si aplazada para que sea retomada
g por el Dr. Juan Manuel Rodriguez-
Se prevé cierre para el 04 de
Diciembre de 2015
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Version: 3 Péag. 1de 1
Vigente desde: 11/02/2015

Cadigo:

208-CI-Ft-04

Version:

Pag. 2de 2

Vigente desde:

11/02/2015

Vigencia

2015

Responsable: Equipo Auditor Control Interno

Equipo Auditor Control Interno

Aprobado por: Comité Sistema Integrado de Gestién

Comité Sistema Integrado de Gestién

Registro/acta: Acta de Comité Sistema Integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015.

Acta de Comité Sistema Integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015.

Fecha: 11 de febrero de 2015

11 de febrero de 2015

Objetivo de la Auditoria

Realizar de manera independiente la evaluacién de las actividades, operaciones y resultados de los procesos auditados de la Caja de la Vivienda Popular con el fin de verificar y contribuir a

un mejoramiento continuo del modelo del Sistema integrado de gestion y cumplimiento de metas.

Seguimiento a 31 de diciembre de 2015

Adquisicién de bienes y servicios

Auditorias integrales. Contratacion

Abr

80

160

JMR

Juan Manuel
Rodriguez P.

100

24-mar

31-mar

08-may

06-may

6 hallazgos
1 Recomenda.

Si

Esta auditoria, se unificé con
la auditoria de contratacion del
decreto del decreto 371 de
2010. Igual se registra las
mismas fechas de seguimiento
en las dos (2) auditorias, pero
eitiempo se considera
independiente.

21

Adquisicién de bienes y servicios

Auditorias integrales

80

JMR

Juan Manuel
Rodriguez P.

80

16-dic

12-ene-16

31-dic

0 No
Conformidades

Si

Se abre con el proceso de
prevencion y dafio antijuridico

Adquisicién de bienes y servicios

Decreto 371 de 2010. Contratacion 1

80

JMR

Juan Manuel

Si Rodriguez P.

100

24-mar

31-mar

08-may

06-may

6 hallazgos
1 Recomenda.

Estaauditoria, se unificé con
la auditoria de contratacién del
decreto del decreto 371 de
2010. Igual se registra las
mismas fechas de seguimiento
en las dos (2) auditorias, pero
eltiempo se considera
independiente.

Evaluacion de la Gestion

Auditorias integrales

OAP

Aplaza
da

Aplazada

24

Evaluacién de la Gestion

Auditorias integrales

Ago

160

OAP

Ejercicio
practico del
curso de
auditoria,

72

09-sep

09-sep

09-sep

30-dic

2NC

Se sokitd auditores para la revision de
esta proceso a la OAP y respondié que
nose tiene la disponiblidad de
auditores internos dentro de la CVP.
Control Interno solicito a la Secretaria
del Habitat mediante correspondencia
2015EE13208 y se formalizo reunion el
31 de jukio de 2015. Se definieron
auditores de la secretaria del Habitat y
uno de ellos esta cerrando su asistencia |
como auditor observador.

01/03/2016

Firma Responsable:

B)

Total auditorias programadas 24

Horas

Programadas

1920

total auditorias ejecutadas 23

Horas Ejecutadas

2862

Para las

Observaciones generales

se requiere un “"ETE"

fas y - pecs
Especialista Técnico, con el fin de realizar evaluacién de cumplimiento de

Total auditoria Pendientes 1

Horas pendientes

-942

macién técnica de los requerimientos y evidencias.

En el alcance de las auditorias integrales, se requiere revisar temas comol

PIGA y PIRE,

|, Sistemas de i

y Salud O

Gestién Documental y Responsabiiidad Social,

Observaciones generales del seguimiento:

13 Abr 2015: Se modifica la resolucién 1355 de 2010 por la resolucion 387 del 24 d e marzo de 2015., y se aprueba el Plan estratégico
de la Entidad con la resolucién 0381 del 20 de marzo de 2015 y el documento 208-PLA-Mn-06 V1 Plan estratégico de la entidad, creando

el proceso misional de Servicio al Ciudadano..

(ver notas al final def formato. Se registran observaciones de seguimiento)

Juan Manuel Rodriguez Parra. Asesor Control Interno

% Cumplimiento| 96%
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Gl @ i Vitandn frapsier Vigente desde: 11/02/2015 Vigente desde: 11/02/2015
Vi R Responsable: Equipo Auditor Control Interno Equipo Auditor Control Interno
oncis 2015
9 Aprobado por: Comité Sistema Integrado de Gestion Comité Sistema Integrado de Gestion
p p
Registro/acta; Acta de Comité Sistema Integrado de Gesti6n fecha 11 de febrero 2015. Acta de Comité Sistema Integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015.
Fecha: 11 de febrero de 2015 11 de febrero de 2015
Objetivo de la Auditoria
Realizar de manera independiente la evaluacion de las actividades, operaciones y resultados de los procesos auditados de la Caja de la Vivienda Popular con el fin de verificar y contribuir a Seguimiento a 31 de diciembre de 2015
un mejoramiento continuo del modelo del Sistema integrado de gestion y cumplimiento de metas. guimien iciem
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO AUDITORIAS ESPECIALES E INFORMES
Solicitud de: Programacién Seguimiento
Proceso Aicance Fech Auditor Horas
i ici " imi Nombre/ echa ’ i nalizada: .
Area Servicio - Proceso - Actividad - Procedimiento :’;’:QL i Soporte Ene| Feb]| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic |Ejecutadal  Auditor E]e::tad Gomuricado R:::ﬁ”:m“’ Reunknde | orhagesy Se:f";g“g?:;m s Observaciones
25 | Administracion y control de recursos Arqueo Caja Menor cl GML si | SlotaMace| g3 14-jul 17ul | 3Recomend. si |Seentiege informe el 17 de julo de
26 |Administracion y control de recursos Arqueo Caja fuerte ASE No 2
Se sube al aplicativo, sin embargo
Control Interno Contable .| Gloria Marcela i i6
P s - . L . ¥ ¥ i i se realiza registro de reunién el 27
27 {Administracion y Control de Recursos | ¢ympiimiento del Decreto 357 de 2010 vigencia 2014 Feb 80 oM S Luna 72 | NA | Ardeb | 27deb | 27feb | Noaplea S feb 2015. Se corrige dentro del
programa la vigencia que es 2014
. Austeridad en el gasto. Decreto 984 de 2012 y Decreto .| Gloria Marcela Se entrey i
ini : " i + ga con Cordis 2015ER2416|
28 |Administracién y Control de Recursos 1737 de 1998 Ene 32 GML si Luna 3 NA NA NA | Odfed No aplica Si al Dr. José Andrés Rios
. » Austeridad en el gasto. Decreto 984 de 2012y Decreto . Se entrega al Dr. José Andrés Rios
29 {Administracion y Controf de Recursos 19 1737 do 1098 Y Abr 32 GML si | CGortaMarceld) 36 | NA NA NA | 14may | Noaplica i [oon Cordis 1E2064E det 14 de mayo
del 2015
- Se entrega al Dr. José Andrés Rios
R Austeridad en el gasto. Decreto 984 de 2012 y Decreto .| Gloria Marcela con Cordi:
30 - . 2 N . . is 2015|3166 el 21 de
Administracion y Control de Recursos 1737 de 1998 Jul 32 GML Si Luna 24 NA NA NA 21-jul No aplica Si julfo del 2015 y se publica en WEB
el 24 de julio
) Se entrega al Dr. José Andrés Rios
Austeridad en el gasto. Decreto 984 de 2012 y Decreto Gloria Marcela i
3 . " " _ : - con Cordis 2015|E4934 el 06 de
1 | Administracion y Control de Recursos 1737 de 1998 Oct 32 GML Si Luna 24 NA NA NA 06-nov No aplica Si Noviembre del 2015 y se publica en
WEB el 10 de Noviembre de 2015
. Informe Ejecutivo Anual de Control Interno Vigencia . i ) Se califica sobre el apiicativo del
32 {Institucional h 2014 9 feb-28 80 MHP St Ma;':dt':zl:"a 60 NA NA NA 27-feb No aplica Si DAFP, y se obtiene certificado de
su registro el 27Feb2015
Se presenta informe con CORDIS
o ) - 2015IE1442 del 01 de abril 2015.
33 |Todos los procesos Seguimiento MECI 2014 Mar 40 JEO Si J“gﬁ‘i‘;:”“ 48 | 30-ene NA NA 01-abr No aplica Si Se tiene pendiente de cierre 24
productos, y s tiene un avance real
de 70%
Se presenta informe con CORDIS
- X seri 2015/E4803 del 29/10/2015. Se
34 |Todos los procesos Seguimiento MECI 2014 Jul 40 JEO Si J“;J.E‘::“" 48 | 0500t | NA NA | 29-0ct No aplica Si tiene pendientes 25 productos
minimos.
Se envio comunicado a la OAP con
o . ) CORDIS 2015IE5731, Sobre el
35 1Todos los procesos Seguimiento MECI 2014 Nov 40 JEO No Jos(;erjE!;Taeno 24 No estado de los producto pendientes
a 31 diciembre quedo pendiente la
respuesta,
Evaluacion MECI 2014, Pormenorizado Sistema de e Maria Helena Se publi
2 . _ : " publica en la WEB, el 10 de
36 |Todos los procesos Control Intemo Mar 48 MHP X si Pedraza 48 NA NA NA | 10-mar | Noaplica Si marzo de 2015
Evaluacion MEC| 2014. Pormenorizado Sistema de . Maria Helena Se publi
" g . . publico en pagina Web el 13 de
37 |Todos los procesos Control Interno Julio 48 MHP Si ooz 48 NA NA NA 13ul No aplica Si o do 2015
Evaluacion MECI 2014. Pormenorizado Sistema de ] Maria Helena Se i
« " _ : " publico en pagina Web el 12 de
38 |Todos los procesos Control Intemo Nov 48 MHP X Si Pedraza 48 NA NA NA 12-nov No aplica Si Nov de 2016
.. L Decreto 370 de 2014. Informes de Gestion de Control AVM/MH . X fa H ] ] Se envia Comunicado y se sube al
| * |Gestin Estratégica Interno sobre programa de auditorias Feb 48 b X si | Mamatelena | 40 | NA NA NA | 13feb | Noaplica Si | apicatvo de s Secrstaria Gererl

L4
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Vi ) Responsable: Equipo Auditor Control Interno Equipo Auditor Control Interno
gencia 2015 Pol . :
9 Aprobado por: Comité Sistema Integrado de Gestién Comité Sistema Integrado de Gestion
Registro/acta: Acta de Comité Sistema Integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015. Acta de Comité Sistema Integrado de Gestién fecha 11 de febrero 2015.
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Objetivo de la Auditoria
Realizar de manera independiente la evaluacion de las actividades, operaciones y resultados de los procesos auditados de la Caja de la Vivienda Popular con el fin de verificar y contribuir a Seguimiento a 31 de diciembre de 2015
un mejoramiento continuo del modelo del Sistema integrado de gestion y cumplimiento de metas. 9 !
Decreto 370 de 2014. Informes de Gestion de Control AVM/MH .| Aexander Se envia Carreo por parte de! Dr.
i0 <Yoll - Si ) 0 NA NA 30-ab I i i
40 |Gestion Estratégica Interno sobre programa de auditorias Abr 48 P Villalobos 4 NA 0-abr No aplica Si JMRP el 2%;2;%?560" corte
Se envi6 correo por parte del Dr.
L. Miguel Ange! Pardo, a la Secretaria
Decreto 370 de 2014. Informes de Gestion de Control AVM/MH . Marfa Helena General:
i - tion 2 NA g . " :
41 |Gestién Estratégica Interno sobre programa de auditorias May 48 p si Pedraza NA NA | 30-may | No aplica Si reportesici@aloaldiabogota.gov.co
adjuntando los archivos det
aplicative definido
- 2 Se enfrega reporte de JCI el 29 de
Decreto 370 de 2014. Informes de Gestion de Controt AVM/MH .| Maria Helena Jutio enviado ici
. 0 P i " " por correo y adicional
42 |Gestion Estratégica Intemo sobre programa de auditorias dul 48 P Si Pedraza 2 NA NA NA | 27l No aplica i |se evalia el SISIG en plataforma el
27 de julio
Decreto 370 de 2014. informes de Gestion de Control AVMMH Maria Helena Se entrega reporte de JC el
6 agi S 8 i 32 NA NA NA 30- N li i i
43 [Gestion Estratégica Intemo sobre programa de auditorias Sep 4 P Si Pedraza 0-sep o aplica Si sosmﬁ.:ge;;ire csv;ror:o Tema
Se publica el 31En2015 en la WEB
Plan anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. Decreto . Maria Helena : . link: informacién institucionalPlan
44 |Todos los procesos 2641 del 2012 Ene 40 MHP Si Pedraza 40 NA NA NA 31-ene No aplica Si anticorrupcion, Vigencia 2015,
correspondiente a la "Fase 1"
30 Abril-2015: Se publica en la
WEB - link: nosotros\Plan
anticorrupcion y Atencion al
. .. . Ciudadano, cada componente del
Plan anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. Decreto . Maria Helena . . seguimiento del "Plan
45 |Todos los procesos 2641 del 2012 Abr 40 JEO Si Pedraza 48 NA NA NA 30-abr No aplica Si anlicorrupeion y Atencion ai
Ciudadano Vigencia 2015,
correspondiente a la "Fase 2" con
fechade actualizacion "30 de abril
del 2015",
31 Age-2015: Se publica en la WEB.
) - link: nosotros\Plan anticorrupcion
o José Eliserio y Alencion al Ciudad_ano. cada
Plan anticorrupcién y Atencion al Ciudadano. Decreto ' ) ) comeonente del seguimiento del
46 |Todos los procesos P 36 41 del 2012 Ago 40 JEO Si Maﬁg”:ina 48 NA NA NA 31-ago No aplica Si "Plan anticorrupcién y Atencion al
e Pedraza Ciudadano Vigencia 2015,
correspondiente a la "Fase 3" con
fecha de actualizacion "31 de
5 agosto del 2015".
31 dic-2015: Se publica en la WEB
link: nosotros\Plan anticorrupcion y
Plan anticorrupcion y Atencién al Ciudadano. Decreto . ) é i _ ) ) Atencién al Ciudadano, cada
47 |Todos los procesos P 5,6 41 del 2012 Dic 40 JEO si J“grji'(::"" 48 NA NA NA 31-dic No aplica Si componente del seguimiento del
"Plan anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano Vigencia 2015,
nte a la "Fase 4" con
Se presenté el reporte en la
48 |Todos los procesos Informe Avance SIG plataforma SISIG Feb 32 MHP Si Ma::d}:aezl:na 40 NA NA NA 13-mar No aplica Si plataforma de! SISIG, se evalu6 23
productos con corte a 31 Dic 2014,
" Se presenté el reporte en la
43 [Todos los procesos Informe Avance SIG plataforma SISIG Jul 32 MHP Si Mapneadl;iaezlzna 40 NA NA NA 29-jul No aplica Si plataforma del SISIG, se evalué 36
productos con corte a 30 Jun2015.
Comunicaciones (Atencion al 7 y Se envia por correo a la OAP el
50 |ciudadano), Administracion de la Informes PQR's. Ley 1474 de 2011 Ene 32 ASE Si 2’5‘; s;”a‘: 32 NA NA NA 13-may No aplica Si pasado 13May, para su publicacién
Informacion en la carpeta de calidad.
Comunicaciones (Atencion al Ana Sofia Se E";‘a Loty 1a OAP el
. L o2 . " ¥ : " pasado y, para su
51 mudadan.c’)), Administracion de la informes PQR's. Ley 1474 de 2011 Jul 32 ASE Si Estupifian 32 NA NA NA 20-oct No aplica Si pubicacion en la carpeta o
Informacion calidad.
i6 ini i Directiva 003 de 2013. Manuales de funciones y Perdida . ) ! Se envia con oficio 2015EE8104,
52 |Gestion Humana, Administracion y de elementos y May 32 AVM Si ’:/"ii’;‘a:::; 40 NA NA NA 15-may No aplica Si adjunto Informe corte: 16Nov2014 a
Control de recursos e elel 15May2015
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CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR Codigo: 208-CI-Ft-04 Cédigo: 208-CI-Ft-04

GESTION DE EVALUACION

ALDIA MAYO! Version: Pag. 1de 1 ion: 4
BELEZGTXS 2T PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y VISITAS ESPECIALES ' 3 o Version: 3 Pag.2de2
i e 1 et T Vigente desde: 11/02/2015 Vigente desde: 11/02/2015
Vi . Responsable: Equipo Auditor Control Interno Equipo Auditor Control Interno
gonca 2015 . -
9 Aprobado por: Comité Sistema Integrado de Gestion Comité Sistema Integrado de Gestion
Registro/acta: Acta de Comité Sistema Integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015. Acta de Comité Sistema Integrado de Gestion fecha 11 de febrero 2015.
Fecha: 11 de febrero de 2015 11 de febrero de 2015
Objetivo de la Auditoria
Realizar de manera independiente la evaluacion de las actividades, operaciones y resultados de los procesos auditados de la Caja de la Vivienda Popular con el fin de verificar y contribuir a . .
N . . N N ) L Seguimiento a 31 de diciembre de 2015
un mejoramiento continuo del modelo del Sistema integrado de gestion y cumplimiento de metas.
Gestion Humana, Administracion y Directiva 003 de 2013. Manuales de funciones y Perdida .| Marfa Gladys Se envia con oficio 1- 2015-55980,
53 ' S ’ 4 13- i i :
Control de recursos de elementos Nov 32 AVM i Ramitoz 2. NA NA NA 3-nov No aplica Si adjunto Informe corte: 16May2015
a 13Nov2015
- .. ., ) Gloria Marcela Se entrega en el aplicativo de la
54 | Administracion de ia Informacién Derecho de Autor Mar 32 GML Si Luna 16 NA NA NA 13-mar No aplica Si pagina de derechos de autor:
www.derechosdeautor.gov.co
Cantidad auditorias e informes especiales
Firma Responsable: Observaciones generales del seguimiento:
1. 13 Abr 2015: Se modifica la resolucion 1355 de 2010 por la resolucién 387 del 24 d e marzo de 2015., y se aprueba el Plan estratégico
de la Entidad con la resolucién 0381 del 20 de marzo de 2015 y el documento 208-PLA-Mn-06 V1 Plan estratégico de la entidad.
2. Se incluye como informe el "Informe Ejecutivo Anual de Control Interno Vigencia 2014, que se reporta ante el DAFP, se debe reportar
antes del 28 de febrero
24Abr 2015: Se modifica la frecuencia del proceso Evaluacion a la Gestion, considerando la gestion realizada por control interno y la
respuesta recibida por parte de la Secretaria del Habitat
30Jul2015: se incluyen dos (2) informes respecto al informe que se entrega en la plataforma del SISIG vigencia 2015, y se distribuye el
programa presentando los informes que se presentan por parte de Control Interno en | aparte de auditorias especiales e informes, casos
como: Evaluacién MECI 2014. Pormenorizado Sistema de Control Interno, Austeridad en el gasto. Decreto 984 de 2012 y Decreto 1737
de 1998, Decreto 370 de 2014. Informes de Gestion de Control Interno sobre programa de auditorias.
Juan Manuel Rodriguez Parra. Asesor Control Interno
Cant. Responsable Convenciones Tiempa ?mcexgsl
1 3 Juan Manuel Rodriguez Parra JVR 240] 3
2 4 Ana Sofia ifian B ASE 30| 4
3 4 lexander Villalobos M AVM 20| 4
4 3 Gloria Marcela Luna R GML 240 3
5 2 Maria Helena Pedraza M MHP 160 3
6 4 José Eliserio Oriuefa M JEO 320] 4
7 2 Planeacién OAP 160] 2
Alexander Villalobos M
8 0 Maria Helena Pedraza M AVMMHP o °
22 TOTAL 1760) 28 ]
Especialista Técnico [ETE
Nota:

Aprobacién del programa por parte del Comité del Sistema Integrado de Gestién, con fundamento en el articulo 13 de 1a ley 87 de 1993 y los decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999 y decreto 370 de 2014

El comité de Control Interno (creado con Resolucién 1157 de 2005) se integra con el Comité del Sistema Integrado de Gestion Seglin resolucion No. 1355 del 06 de Oct. de 2010

Nota 2:

Se modifica la Resolucién 1355 del 2010 por fa Resolucion ‘387 del 24 Marzo 2015. donde se agrupa el comité de control Interno al comité del SIG.

Nota 3:

24Abr 2015: Se modifica la frecuencia del proceso Evaluacion a la Gestion, considerando ta gestién realizada por control interno y la respuesta recibida por parte de la Secretaria del Habitat

31Jul 2015: Se solicitd auditores para la revision de esta proceso a ta OAP, y respondi6 que no se tiene fa disponibilidad de auditores internos dentro de {a CVP. Control Interno solicito a la Secretaria del Habitat mediante Oficio 2015EE13208 del 29jui2015
Se incluye en esta programacién el Informe Ejecutivo Anual de Control Interno Vigencia 2014, en la programacion de auditorias especiales de visitas especiales e informes. Y se reajusta la presentacion de este programa.

Nota 4:

Las auditorias de los procesos Mel de Vivienda y | ion y titulacién, se feron por la difiultad en actividades adicionales de fas auditoras v adicional ta atencion a fa auditoria de la Contralorla. Esta auditoria se retoma con la e sequnda ciclo de efercicio de auditoria a realizarse en Octubre.
Nota 5:

Se reformuta el dato del indicador presentado el total de las "Auditorias Elecutadas" como las auditorias que contienen registro de reunion de cierre

Programacién Auditorias vigencia 2015 Cumplimiento Programado Vs Finalizados
Total auditorias programadas - - ’
Si Total auditorias ejecutadas y finalizadas 95,83%
Ejecu Total auditorias en ejecucion 0
plaza Total auditorias pendientes 1
% Cumplimiento 95,83%
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